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DOHODA
¢. 19/16/50J/12

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)
uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z., z. o sluZbach Zamestnanostl a

o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi UCastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

Zastipenym riaditelom: Ithr Bronislava Pekarova

ICO: 30794 536 _ DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986

(d’alej len ,,Grad®)

ZamestnavatelPom

Nézov: Obec Klasov

Sidlo; Klasov 108 , 951 53 Klasov

V zastipeni §tatutérnym zastupcom: Jan Balazs

1CO: 00308102 DIC: 2021056587

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujica ¢innost’ : 84110/V3eobecnd Verejné sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovana ¢innost’: 84110/VSeobecna verejnd sprava
'Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. IBAN: SK35 5200 0000 0000 0700 2826

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu ,ucastnici dohody*).

Clanok 1.
Predmmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti Uéastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

! IBAN Uétu, na kiory budd poukazované plathy zo strany radu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie Je totoiny s IBAN Uétu, z ktoréhofych bude
zamestndvatel uskutodfiovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nékladov {Ghrady mzdy zamestnanca, platby do 2P a
$P), uvedie/u sa a] tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového (étu/ov ako uvedend v tejto dohode o poskytnutl prispevku,
nebudi povaZované za oprivnend,
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rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
HESF) v zmysle:

- Operagného programu I'udské zdroje

- Nérodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatren{ na trhu prace — 4%, kod ITMS 2014+:3120315945

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o slu’bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku tradom zamestndvatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluzbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¥innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz4jomny pomer medm prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
Y.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 1 (poéet) znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o slu¥bich zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchéadzag
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchddzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  ty?denného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Praco\}.;nszl Predpokladani
\ potner bude Doba celkovi cena
Profesia Koéd Dﬁt}llm dohodnuty | poskytovania Pre:ln]:;::g](;anﬁ préc: ::m
vzniku
Por. & (musi byt totoZnd | fgCQ prac. “:llr‘;?tl:r[“ prispeviu celkova cena kaZdom
PM s profesiou uvedenon | oo pomeru (uviest (uviest potet préce jednotlivom PM
v budiicej pracovnej uvies kalendarnych
zmluve) polet kal. miesi Y ve) ve
mesiacov) siacov)
stl, 6*stl.7
sti. 1 stl.2 stl.3 stl4 5tl.5 stl.6 sil.7 stl.8
Prac. na Cistenie
L verejnych
priestranstiev 9613001 ] 01052019 9 9 701,74 6315,66

2. PredloZit’ dradu za kaZdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stfastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestngvatelom potvrdenti képiu prihlasky na =zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
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¢) podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi trad.

3. Dodrziavat’ truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenfm &l I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v silade s ¢1. 11 bod 1,

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ dradu v silade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z, z. o G€tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach #iadost’ o tthradu
platby azaroveti 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
tihradu mzdy a uhradu preddavku na poisiné na zdravoiné poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7. Ozndmit’ pisomne Gradu najneskdr do 30 kalendarnych dnf kazdu zmenu dohodnutych
podmienck odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonlenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. St¢asne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatefom potvrdent képiu odhladky zo zdravoiného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vpripade predasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢&l. 11 bod 1, ak sa siradom nedohodne inak. Zarover
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢1. 11 bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programuy Ludské zdroje
www, emplovment. gay.sk /www esf goy sk
Dohoda €. 19/16/50J/12




N EURGPSKA UNIA oy . ey
_ o885 OPERACNY PROGRAM
PPN G ky soctaloy fond ! '
SN .k fond regionsineho rozvola 988 [UDSKEZDROJE Kod ITMS 2014+:3120315945

yyzvania vratit radu vetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita dodasného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umozitovafl® vylkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej tihrady oprévnenych
vydavkov.

12. UmoZnit poverenym kontrolngm orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
GStovnych vykazov, bankovych vypisov adalfich dokladov aumoZnif vykonanie
kontroly a auditu priebe¥ne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumo¥nenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prosiriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orginom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vtasné vykonanie kontroly a poskytnf’ im pri jej
vjkone potrebni sidinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najméi
oprévnenosti vynaloZenych ndkladov.

14, Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
7. prostriedkov Burdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prislugnom trade, & mé zamestnanec podpisani Kartu ucéastnika
(najneskor v deti nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného programu
udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo tdtneho rozpottu je
potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektfvnost” a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnévatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiaju aj zakazané &innosti, mbZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Sinnosti, zéroveil sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Glel,
resp. na in &innost ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok TIT.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnévatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ tret{ Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchéddza
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kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5052,51 €.

Tabuflka &, 2:

Predpokladani
Doba o Max. )
poskytovania mesatnd 80 % .| mesaénd Max. c_el]cov:’/ n ispevok

Por, &, kéd ) celkovd cena predpokladancj na jednotlivé PM

PM ISCO prispevku rdce CCP vi¥ka &€
~ | (v kalendarnych Prae prispevku " : 6

~08 mesiacoch) zamestnanca zamesinanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl.
ve) (ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 sil.5 stl.6 s5tl.7
1. 9613001 9 701,74 561,39 561,39 5052,51
Spolu max, prispevok na celkovi b
cenn price 5052,51
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podlPa &l III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak tvrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podlfa predchadzajtce]
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnévatel' nepreukédZe za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a €l. IT1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢ianku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Ulinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znen{ neskor$ich predpisov.

Clanok IV,
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vderi Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatefom a sd riadne odévodnené a preukézané,

2. Opravnenym ndkladom na udely tejto dohody s ndklady na &ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

z evidencie uchddzafov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
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nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej cielovej skupiny, ktoryA pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢asthika.

. Opre'wneﬁé naklady musia byt doloZené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podPa jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
s$a).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoditenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskor¥ich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.,
Na G&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva stiast'ou systému finanéného tiadenia $trukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenle nékladu
v pripade, %e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel'a na adely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
- prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene]j pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom
nedohodne inak.

. ZévaZné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan&nej
discipliny podla zdkona & 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy

a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v znenf neskorich predpisov.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

. Tito dohodu je mo#né skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.
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Utastnici dohody sa dojednavaiti, e oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Ka¥dy tiastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalné a zadina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiccho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikda mu
povinnost vratit na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni edo dila
podania v¥povede na po§tovi prepravu alebo osobného podania na urade.

Kady zdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorudené druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné ditom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruf od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit tradu poskytnuié
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iinnosti odstipenia na Gget Gradu.

Za zAvarné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v & II. v bodoch 1, 2, 3, 4,7, 10, 16 a 17 a v &l 111
v bode 2.

Odsttipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereCné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonal len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho

W

zdkonnika (zakon &. 40/1964 Obdiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spololenstiev, ktoré maju vzt'ah
k z&viizkom Gastnikov dohody. '

Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Udinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vo victkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Giéastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudif, poskytnit, predloZit, vratit’ &i inak zabezpedit' oboznamenie
druhej zmluynej strany so skutodnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStova prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazand
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné

7
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ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tlastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprdvneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
addsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

zamestnavate!l urad

V Nitre dila: ....ceooeeees s .......

Use o > I

Jan Balézs PhDr. Bronislava Pekarova
starosta obce riaditel” (radu
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